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仙建線路グループだより絆絆
【第40号（2020.1）】

【株式会社ワールド工業】
1.基本方針
　我々は、安全で良質な施工に徹し、妥協はせず、風通しの良い
職場づくりをモットーに、日々努力しております。

2.課題
　求人活動において、若手社員の確保に苦労しており、新入社
員が集まるような会社づくりが課題となっております。

3.重点実施事項
　毎月の安全会議では、お客様と従事員の安全を第一に考え、
鉄道工事の「1＋3」を徹底して遵守できるように、各点呼や線路
立入り時のケジメ等の、実設訓練を実施しています。

4.若手育成の方針、進め方
　当社は3年未満3名の他は10年以上の経験者のため、若手育
成とはかけ離れていますが、現状に満足する事無く、日々個々のス
キルアップに取組んでおります。

5.社長等のコメント
（徳井常務取締役）
　作業計画の段階から、分からない事・
不安な事を討議し、自信を持って施工
できるよう、今後も職場のコミュニケー
ションを大切にしていきたいと思います。

≪トピックス≫踏切総研化工事
　今年度は、東北本線の川原田踏切と山崎踏切の総研化工事
を施工しました。重機械と人力が混在し、短い間合いの難作業でし
たが、無事完成し、施工後は何か清 し々い気持ちになりました。年
末の28日には、ささやかながら忘年会を行い、親睦を深めました。

〇職場のホープ　池澤  貴道（いけざわ  たかみち）33歳
　見た目はイカツイ系ですが、穏やかな
性格で、現場では一つずつ確認し、慎重
な作業に努めています。これからも経験
を積み重ね、立派な軌道工に成長してほ
しいと思います。
《鉄道経験》1年9ヵ月
《抱負》一日一日確実に仕事をこなし出
来るだけ早く様々な仕事を覚えたい
《特技》料理　《趣味》野球観戦　《夢》高額宝くじを当てる

〇職場のホープ　徳井  友哉（とくい  ともや）20歳
　当社として9年ぶりの新卒採用者です。唯一の若者で、社会人
として学ぶことは多く、現場を体感しなが
ら、技能資格取得にも励んでいます。今
後は様々な経験を積み重ね、引出しを増
やしてほしいと思います。
《鉄道経験》1年8ヵ月
《抱負》何でもこなすことができる様に、日々
の仕事に取組む　《特技》PCタイピング
《趣味》スノーボード　《夢》大金持ちになる


