
【株式会社やまと建設】
1.会社の基本方針
　『安全を一番に考え、柔軟な発想とチャレンジ精神に富んだ活
気ある企業とする』をモットーに日々取り組んでいます。

2.重点実施事項
　毎週月曜日の朝礼や毎月の
安全会議において、線路立入
時のケジメや鉄道工事の
『1+3』を現場で確実に実施出
来るよう実設訓練をしています。

3.若手育成の方針、進め方
　当社は、鉄道経験２年未満が6名おり、線路経験の浅い社員の
技術力向上が仕事のカギとなっております。自社の訓練線での実
設訓練やベテランと若手社員を組み合わせながら、実技の経験を
させて、若手社員を育成しております。

4.社長等のコメント
（小林安全部長）
　社長以下２３名で郡山出張所管内の
線路修繕・改良工事に従事しています。
　やまと建設は、若い社員が増えてきまし
たが、訓練線での実設訓練により技術力
向上を図り、全社員参加でのバーべ
キューや社員旅行により社員同士のコミュニケーションを深め、事
故の無い技術力・チーム力のある会社にしていきたいと思います。

《台風１９号災害復旧》
　台風１９号の大雨により、東北本線 須賀川～安積永盛間の路盤・
道床が流出しました。復旧工事ではラフタークレーンを使用して軌道
撤去・敷設や道床投入を行い、軌道整備では４頭ＴＴを活用しました。
　短期間での復旧を実現したことにベテラン・若手社員とも機械の
すごさを改めて実感しました

《社員旅行to台湾》
　2019年度は台湾への社員旅行を実施して、ベテラン社員と若
手社員の親睦を深めました。

〇職場のホープ　遠藤  健太郎（えんどう  けんたろう）４０歳
　入社してもうすぐ１年になりますが、仕事仲間にも打ち解けてき
て、積極的に器具の準備や、作業に取組んでいます。最近は、皆
でお酒を飲む機会もあり、会話が多くなって来ました。
　今後も作業手順などしっかり身に付けて、資格等を取り、素晴ら
しい軌道工になってもらいたいです。
《鉄道経験》１１カ月　《抱負》軌道の仕
事は、ゼロからなので日々の仕事を通して、
スキルを磨き資格を取得する
《特技》ギター　《趣味》古着屋巡り　
《夢》音楽喫茶店を開く（老後）

〇職場のホープ　佐藤  祐希（さとう  ゆうき）２６歳
　入社して、１０ヶ月になりますが、優しい顔でいつもにこやかで何
事にも一生懸命仕事に取組む姿は、とても頼もしく思います。ま
た、バックホウの資格を持っており、バックホウオペレーターとしての
活躍も期待しています。
　これからさらに成長して立派な軌道工になって欲しいです。
《鉄道経験》１０ヵ月
《抱負》多くの作業内容・方法を覚え、軌工
管・軌作責の負担を減らせるように努めると
共に、バックホウオペレーターとしても他社
に負けない施工能力を身に付けられるよう
日々努力します　《特技》溶接加工
《趣味》食べ歩き、カスタムカー製作
《夢》唯一無二の軌道工（軌工管）

【軌道撤去状況（ラフタークレーン使用)】

【東北本線 須賀川～安積永盛間 被災状況】
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