
【協力会社紹介】 株式会社菅澤建設
　当社は1971年2月に創業し、今年で52年目を迎えました。創業
当初は軌道工事を中心に作業してきましたが、1997年に鉄道土
木に移行し、その後2016年に軌道工事を再開したことにより、現
在は軌道工事と土木工事両方の鉄道設備のメンテナンス工事に
携わっています。

１． 当社の課題
　当社の課題は、人材の確保と軌道工の育成です。現在は在幹
合わせて27名在籍していますが、工事が輻輳すると人員不足とな
り、その度に土木部と人員の調整をして
作業をしています。人材不足は課題で
すが、社内で協力し合い部署を問わず
人員の調整をして乗り切っています。軌
道工の育成に関しては27名中7名が
入社3年未満と経験が浅いことから、教
育指導をしながら資格取得によるスキ
ルアップを目指しているところです。

２． 福島駅構内上り線アプローチ新設工事
　福島駅上りアプローチ線新
設工事に昨年の5月から携
わっています。土木的要素が強
い工種もある事から、当社の線
路部と土木部の協働チームで
施工しています。また、これから始まる弾性バラスト軌道敷設工事
に向けて、9月には仙建工業立会のもと、当社の訓練線で試験施
工を実施して作業の流れを確認しました。工事に携わってから幸い
にも無事故無災害で推移していますので、今後初めて挑戦する工
種などもありますが、引き続き安全を最優先して作業していきます。

３． 弾性PCマクラギ交換の安全性と品質の向上
　当社の在来班は、弾性PCマクラギ交換を年間約4000本施工
しています。毎年数千本のPCマクラギ交換を安全かつ品質良く
交換していくため、従事員で話し合いをしながら様々なことを改善し
ています。その一例ですが、軌陸ＢＨのグリッパーの改良を行い、グ

リップ力が向上して安
定した交換ができるよ
うになりました。これか
らも従事員で意見を
出し合い、安全で高品
質な現場環境を創り
上げていきたいと考えています。また、軌陸BHオペも重要ですの
で、今後2～3年の期間をかけて、じっくりと育成していきます。

≪職場のホープ紹介≫　2022年度入社した3名の紹介

〇小野寺　康太（おのでら　こうた）　21歳
　1人目は小野寺康太君です。主に弾性
PCマクラギ交換に従事しています。入社当
時は先輩社員に可愛がられながら仕事を頑
張っていました。2年目を迎え先輩たちとも馴
染み、今では現場作業で欠かせない存在に
なってます。これからも色々な仕事にチャレン
ジし、立派な軌道工になることを期待してい
ます。
≪特技≫なし
≪趣味≫筋トレ
≪ 夢 ≫SUV車を買って弟と妹をドライブに連れて行くこと
≪抱負≫安全第一で作業を行い、より一層のスキルアップ

〇大内　海斗（おおうち　かいと）　19歳
　2人目は大内海斗君です。入社後土木部
に配属されて仕事をしていましたが、今年か
ら線路部に転属になりました。今は新幹線
工事に携わっています。覚えが速く、機動力
があるので、これからが期待できる社員です。
≪特技≫サッカー
≪趣味≫サッカー、音楽を聴く
≪ 夢 ≫SUV車を買う事、結婚して幸せな家庭を築くこと
≪抱負≫仕事を覚え現場で活躍できる人になる

〇菅野　征矢（すげの　まさや）　20歳
　3人目は菅野征矢君です。菅野君も入社
後は土木部に配属されていましたが、今年
から新幹線工事メンバーの一員になりまし
た。与えられた仕事を真面目にコツコツとこ
なすタイプで丁寧な仕事をしています。これ
からもコツコツ努力を重ね、優秀な軌道工に
なってくれることを期待しています。
≪特技≫なし
≪趣味≫漫画観賞
≪ 夢 ≫自分の家を買う
≪抱負≫安全に事故なく1つでも多くの資格を取得する
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