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【株式会社木村工業】
　平成8年5月に創立し今年で24年目
を迎えました。宮城県石巻市に本社、
塩釡市に営業所を置き、仙建工業㈱
仙台出張所、仙台地下鉄出張所管内
の鉄道保守工事に従事しています。
　軌道部と土木部があり、社員数は総
数84名です。ベトナムの技能実習生
が5名おり、近年の新卒高校生も含めると毎年４、５名の新入社員
が入社し会社も若返っています。

《会社の基本方針》
　建設業を通して社会に貢献し信頼される会社を創り、社員の個
性と能力を認め、人を大切にする会社を目指して取組んでいます。
〇課題
・若手が多くなり技術の習得・継承が必要である。
・安全衛生委員会や役職者による会議で、会社の問題点やこれか
らより良い方向に向かうよう話合い、解決策を模索する必要がある。
・親睦を深めるための社員全員が参加出来るようなイベント（レクリ
エーション）の開催。

《重点実施事項》
　「仕組みの構築」として、仕事の作業手順書を簡単なものから段階
的に作成し、誰が責任者になっても解るマニュアルを作っていきます。
社員に基本を習得させ、安全で効率の良い仕事を創っていきます。

《若手育成の方針、進め方》
　若手社員及び中堅社員が多いため、知識向上のための勉強会
『自習会』を毎週行っています。自習会は「１，２級土木施工管理技
士」「JR通信教育」「ベトナム人の日本語能力検定」を夜勤明けの
朝、夜勤出発前に１～２時間行っています。

《社長のコメント》
　現状に甘んじることなく、危機感を忘れずに貪欲に成長していく。
そうすることで一層誇りに思えるような会社にしていきましょう。指示
は命令より相談、情報は独占より共有、仕事は放任ではなく援助。
常にオーナーと社員は一体であるよう心掛けるように！

《トピックス》
　「地下鉄、東西線 真夜中
の保守作業 ミリ単位の作業
に密着」
　としてKHB（テレビ朝日系
列 東日本放送）で当社の作
業風景、鉄道工事への思い
がテレビ放映されました。

○職場のホープ　木村  拓磨（きむら  たくま）
　入社3年目、在来線仙台班に所属し今年
はMCOPの資格を取得する予定です。作業
ではレールのガス切断など任せられる作業
が増えてきました。向上心、責任感が強いの
で、これからも各種資格取得に挑戦し、軌道
工としてのレベルを上げ、更なる成長に期待
しています。
≪鉄道経験≫2年
≪抱負≫初めての作業は不器用なので戸惑いますが、覚えるまで
　　　　積極的に挑戦し続け、日々成長したい
≪特技≫水泳とバレーボール（泳ぐのは幼い時から）
≪趣味≫バイクの整備、乗ること
　　　　（友達のバイクも整備しています）
≪夢≫　これから長い人生で見つけていきます

○職場のホープ　今村  雄麻（いまむら  ゆうま）
　入社当時から在来線仙台班に所属し３
年目になります。最近は皆が嫌がる作業も
淡 と々こなし、筋力、スタミナも充分で頼れる
存在になっています。今後は後輩も増えてき
た中で責任感もより一層強くなってきたの
で、若手のリーダー的存在になり活躍するこ
とを期待しています。
≪鉄道経験≫2年
≪抱負≫資格取得に取組んで、即戦力になれるように頑張ります！
≪特技≫スノーボード
≪趣味≫スポーツ　≪夢≫マイホーム
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