
がんばろう！東北

仙建線路グループだより絆絆
【第49号（2020.10）】

【(有)笹島軌工】
○会社の基本方針
　社会的ルールを必ず守り、互いに
助け合いの心を持つことを忘れずに
従業員が一丸となって安全作業に
徹していきます。

○課題
　現状の問題点、課題点を皆で出し
合い、更に良い会社へ向かうように討
議し、解決策に取り組んでいきたい。

○重点実施事項
　新入社員を含め、技術・技能の向
上を図る為、安全会議等で多様な
実設訓練を実施しています。

○若手育成の方針、進め方
　安全会議等での座学及び実設
訓練場を活用し、線路立入・退出
時のケジメを始め、軌道
作業に必要な基本動作
から各種技術等ノウハ
ウについて身に付ける
ための訓練を実施して
いきます。

○社長等のコメント
　平成2年に創立し、今
年で30年を迎えました。
30年を振り返った時、第
一に若手社員が主体の
会社となり、一人ひとり
が率先して頑張っている事が一番有難い限りです。
　これからも「チーム笹島」で「１＋３」等、決められたルールを愚直
に守り、手抜きせず「無事故」で取り組んでいきます。

○トピックス【実設訓練
場に総研型踏切設置】
　今年度の安全大会で
軌陸車テック㈱の指導
の下、軌陸車載線→緊
急停止ボタン・保安ブ
レーキの取扱い→軌陸
車離線までを中型免許
所持者全員が訓練を実
施しました。
　また、軌工管の指導の
下、特に新人社員にレー
ル加工(切断・穴あけ)
の訓練も実施しました。

〇職場のホープ紹介
　渡部  有希(わたな  べゆうき)41歳
　只見線災害復旧工事の軌道
工事管理者として従事しておりま
す。根がとても真面目ですが、ある
一面愉快な所もあります。
　元請担当者と念密な打合せを
行い現場では責任感を持って安
全第一に日々作業に従事してお
ります。
《鉄道経験》　12年10ヶ月
《抱負》 軌道工事管理者とし

てルールを守らせ、事故を起こさないようにしたい
《特技》 サッカー
《趣味》 スノーボード、海釣り
《夢》 子供が元気に成長してくれる事

〇職場のホープ紹介
　清野  由平(せいの  ゆうへい)25歳
　入社2年目の期待の新人で
す。普段はお茶目な会話満載で
みんなを笑顔にしてくれるムード
メーカー的な存在です。作業の覚
えも早く頼られる存在になってき
ました。
《鉄道経験》　1年11ヶ月
《抱負》 信頼される軌作責を目

標に頑張ります
《特技》 野球、レスリング
《趣味》 スノーボード、アニメ、ゲーム
《夢》 宝くじを当てたい


