
がんばろう！東北

仙建線路グループだより絆絆
【第51号（2020.12）】

【（有）佐藤建設】
≪企業方針≫

・ 課題
　湯野上詰所・倉庫の新築。
　新入社員を５～６名雇用する事。
・ 重点実施事項
　お客様と仲間の命を守るため、基本動作・退出時（跡確認）の
ケジメ、1+3の徹底を重点事項としています。
・ 若手育成の方針、進め方
　まずは日々の作業で覚える事、安全会議や実設訓練などを活用
し技術面での訓練や安全に対しての意識付けを図っています。
　また、積極的な資格取得を目標に、どんな事も相談できる働きや
すい職場づくりを目指しています。

≪社長等のコメント≫ 
　今年は春から新型コロナウィルスの影響で、仕事・生活面でも
異常なほどに気を遣い、いつ終
息するかわからないことに、大き
なストレス抱えています。しかし、
これが現状なので、今後も力を
合わせてコロナを乗り切り、今日
より明日、今年より来年と、皆さ
んと一緒に会社も成長し、安全・
安心・健康で頑張りましょう！

≪安全大会≫ 
　11月21日には、安全大会を行いました。
　今や、社会問題にもなっている『パワハラ』について講師の方を
お招きし、働き方改革について学びました。
　自分達が思ってもいなかった事までパワハラになってしまう事
や、そこから心の病になり命に係わる事になるまで、改めて勉強に
なりました。社員の体と心の健康も守りながら、更に働きやすい会
社づくりに取り組んでいきます。
　また、今年度は勤続２６年の３名に、会社への功績と感謝を込めて
永年勤続表彰を行いました。今後の益々のご活躍をお願い致します。

　実設訓練では、今回２名が玉掛の技能講習を受講したので、ユ
ニック車のアウトリガー張り出しと吊り下げ作業を行いました。
　操縦者・誘導員・玉掛者を配置し、介錯ロープを付けて安全に
訓練を行いました。今後の作業に活かしてほしいと思います。
　今安全大会は今まで以上にとても充実した安全大会となりまし
た。今後も安全・安心・健康で働きやすい会社つくりに取り組んで
まいります。
　お寒い中、遠方よりお越しくださいました来賓の方々に厚く御礼
申し上げます。

○職場のホープ　渡部  清（わたなべ  きよし）43歳
　平成１８年４月入社以来軌道工事に携わり、軌道工事管理者
として任務を果たしながら、得意の重機オペレーターとして活躍して
います。ＰＣマクラギ交換の軌陸式ＢＨ（グリッパー）の扱いは、丁
寧かつスピーディー！！常に向上心を忘れない存在感のある我が社
のホープです！
≪軌道経験≫ 14年7ヵ月
≪抱負≫ 重機オペレーターに従事す
る事が多い自分ですが、次のオペレー
ターの教育と何でもこなせる軌道工事
管理者になれるよう、日々勉強を努力し
ていきたいと思います。
≪特技≫ キャベツの千切り・ビリヤード
≪趣味≫ 映画鑑賞・釣り
≪夢≫　 新しい家を建てる

〇職場のホープ　村田  雄哉　（むらた  ゆうや）29歳
　今年8月入社のほやほやの新人さんです。早く作業を覚えたい
と日々奮闘中です。色々な資格取得への意志も強くこれからが楽
しみな我が社のホープです！
≪軌道経験≫ 3ヵ月
≪抱負≫ 入社したばかりですが、先輩
方の背中を追いかけながら仕事を覚え
て早く一人前になり、人間的にも成長
していきたいと思います。
≪特技≫ 野球・ダーツ

◎社会貢献　◎技術の向上　◎人格の成長
に基づき、日々の努力を惜しまない事。


