
【協力会社紹介】
有限会社笹島軌工　稲林社長
　このたび、7月1日付で前代表取締役
の笹島健一が取締役会長に、私、稲林
亜矢が代表取締役に就任いたしました。
　創業以来36年にわたり築き上げてき
た歴史と信頼を受け継ぐことに、大きな
責任と使命を感じております。次世代へ
と会社をつないでいくため、従業員の皆
様と知恵やアイデアを出し合い、風通しの良い職場づくりと、一人
ひとりが成長を実感できる会社づくりに取り組んでまいります。
　今年度は、昨年度に発生した未承認区間侵入をはじめとする諸
事象を踏まえ、「信頼回復」を最重要目標として掲げ、「組織改正」
「安全管理体制の見直し」「風通しの良い職場づくり」を進めてお
ります。特に安全管理は、全社員が協力して取り組むべき最重要
課題です。新体制のもと、皆様との信頼をさらに深め、安心して働
ける職場づくりに尽力してまいります。今後とも変わらぬご支援とご
協力を賜りますよう、よろしくお願い申し上げます。

〇安全大会の実施
　7月6日（月）、仙建工業㈱総合研修センターにおいて安全大会
を実施しました。
　研修センター内の各種体感施設では、普段の業務では経験す
ることの少ない危険事象を実際に体験し、安全の重要性や危険
の恐ろしさを改めて認識することができました。参加者一人ひとり
が安全に対する意識を高める大変有意義な研修となり、今後の
業務においても「安全最優先」の姿勢を徹底してまいります。

〇機械化の取組み
　コードレス型レール切断機を導入
しました。重量はわずか10kgと軽量
で、片手でも容易に持ち運びができ
るため、作業性の向上が期待されて
います。実機訓練を実施し、機器の
取り扱いや安全な作業方法につい
て理解を深めました。また、5月よりエ
ンジン式TTを4台リース導入し、各現
場への配置がより効率的に行えるよ
うになりました。
　今後も機材の有効活用を図り、安全で効率的な作業環境の整
備に努めてまいります。

〇保護具の統一化
　安全ヘルメット・安全チョッキ・腕章を当社
独自デザインのものへ変更しました。特に安
全ヘルメットについては全面リニューアルを
行い、フェイスシールド付きで通気性に優れた
蒸れにくいタイプを採用しました。これにより、
飛来物などからの保護性能の向上に加え、
長時間の着用時における快適性の向上も期待されています。

〇福利厚生の充実化
　8月よりベネフィットステーションを導入しました。会員制優待割
引サービスでNETFLIXが見放題、健康・スポーツ、レジャー・エンタ
メ、グルメ、ショッピング、トラベル等の割引があります。

≪職場のホープの紹介≫
○栄村　勇輝（えいむら　ゆうき）　32歳
　2022年10月入社。
　特殊運転者MC・重機械運転者の資格を
取得している栄村さんは積極的に技術力向
上に取り組んでおり、安全を最優先して従事
しております。今年度は軌作責の資格取得を
目指し、更なる活躍が期待できる若手です。

【鉄道経験】　3年10ヶ月
【抱負】　安全第一で頑張ります
【特技】　料理
【趣味】　子供と遊ぶこと
【 夢 】　マイホームを建てる

○稲林　亜美（いなばやし　あみ）　25歳
　2025年11月入社。
　事務担当の亜美さんは、どんな仕事でも前
向きでテキパキと作業をこなし、時間を有効
活用して社内清掃等率先しております。
　また、列車見張員の資格を取得し、検修業
務にも携わっております。

【鉄道経験】　7ヶ月
【抱負】　自覚と責任を常に忘れず健康・安全第一で何事にも全
力で取り組む
【特技】　声が大きくて通る・パン作り
【趣味】　ゲーム・歌を歌うこと・美容
【 夢 】　月一で東京に遊びに行けるようになりたい

がんばろう！東北

仙建線路グループだより絆絆
【第120号（2026.9）】


